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Pourquoi Konvink ?

3

Celle-ci a comme but, d’uniformiser la formation d’APH dans toute 

la Suisse, sur les 3 lieux de formation, avec un seul outil digital-

numérique.

Dès le 1er janvier 2022, la nouvelle réforme est entrée en vigueur.
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L’importance du dossier de formation 
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Outil de formation 

obligatoire 

Permet de le consulter durant 

toute la durée de formation, 

ainsi qu’à l’examen pratique 

en entreprise (si vraiment 

nécessaire!)

Permet d’avoir un suivi de la 

formation à l’école, en 

entreprise et aux CI

Permet d’y garder des notes 

utiles / points importants pour 

l’apprenti-e
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Formats du dossier de formation
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Possibilité de rajouter des projets sur konvink

Classeur et/ou carnet de notes, rangés par ordre alphabétique

Mise à jour: 18/10/2025



L’importance de la réalisation des mandats pratiques
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Permet au formateur-trice d’avoir un suivi de la formation

Permet à l’apprenti-e d’être à jour dans sa formation
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Méthode d’utilisation de la plateforme pour les apprentis-es

7

Plateforme 
obligatoire

Œuvres 
réalisées 

selon 
mandats 
pratiques

Œuvres 
réalisées 

selon 
projets 

Auto-
évaluations
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Œuvres réalisées selon mandats pratiques

Étapes: 

Mon portfolio

Présentation d’oeuvre

Vers le contenu
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Créer une nouvelle oeuvre
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Créer une œuvre selon mandat pratique
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Choisir: année de formation en cours et titre du mandat souhaité

Remplir le mandat

Enregistrer l’oeuvre
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Œuvres réalisées selon projet

Étapes: 

Mon portfolio

Présentation d’oeuvre

Vers le contenu
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Créer une nouvelle oeuvre
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Créer une oeuvre
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À remplir selon vos envies et besoins
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Exemples d’œuvres 
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!! Ce sont des exemples, pour votre inspiration.
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Petits + pour vos mandats:

17

Imager les mandats pour les rendre plus dynamiques et attractifs.

Possibilité d’ajouter des liens vidéos, sons, tutoriels, etc.
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Auto-évaluations

1. Mon portfolio

2. Grilles de compétences

3. Vers le contenu
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1

2
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Lorsque vous avez démarré l’évaluation:
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Répondre à toutes les questions

À la fin: envoyer l’évaluation remplie à l’adresse mail de votre formateur-trice !

Il y a 2 évaluations par année d’apprentissage, 1 pour chaque semestre.

Après l’évaluation du formateur-trice, il y aura une comparaison des 

évaluations sous forme d’entretien entre les deux parties afin de savoir où se 

situe l’apprenti-e.
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Méthode d’utilisation de la plateforme pour les formateurs-trices
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Plateforme 
obligatoire

Suivi de 
l’apprenti-e 
et contrôle 

des 
mandats/
oeuvres

Évaluations

Possibilité 
d’ajouter 

diplômes et 
fichiers en 
lien avec la 
formation
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Contrôle des mandats/oeuvres
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Ajouter des nouvelles 

personnes en formation

= Kombox

= Messages reçus pour 

évaluer les compétences

= Œuvres reçues de 

l’apprenti-e concerné

= Aperçu des compétences 

des 3 ans, possibilité de saisir 

date de délai pour la 

réalisation des mandats

= Rédiger une note sur la 

prestation de l’apprenti-e. On 

peut le faire à tout moment.

= Résumé de la boussole des 

compétences

Mandats/œuvres réalisés

N° de mandats pratiques à faire dans l’année en cours

Nom de l’apprenti-e, 

adresse mail et 

année de formation
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Délai pour la réalisation des mandats

Mandat réalisé, à contrôler

Mandat pas réalisé

Mandat non vérifié

Mandat contrôlé

Liker le mandat réalisé

Titre du mandat

Nouvelle version dès rentrée 2025

Ancienne version 
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Pour ajouter des diplômes/certificats
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Rapports de 
formation
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Rapport de formation = évaluation globale du semestre 
de l’apprenti-e
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Onglet pour accès rapide

Remplir et ajouter des commentaires 

si nécessaire

!! Il faut avoir rempli ces rapports avant de faire 

l’évaluation semestrielle
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Évaluations semestrielles de l’apprenti-e

1. L’apprenti-e s’auto-évalue

2. Il-elle envoie l’évaluation au formateur-trice

3. Le formateur-trice fait une évaluation externe

4. Échange entre les deux parties

5. Fixer des nouveaux objectifs à l’apprenti-e
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Accès rapide pour les évaluations
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de votre écoute, de la collaboration et de votre engagement

Andreia Ramos andreia-10@live.com.pt 
Stéphanie Lopes stephiie-x3@hotmail.com 
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